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PROGRAMMA ERASMUS+ VET

AVVISO PER LA SELEZIONE DI esperti per attivita’ di formazione, animazione e strutturazione di
curriculum NELL’ AMBITO DEL PROGETTO AGREENCULTURE (ID KA220-VET-E66A8FFO0)

- SVI.MED., Centro Euromediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile, nello svolgimento delle proprie
attivita istituzionali promuove e sostiene le iniziative finalizzate allo sviluppo ambientale, culturale ed
economico dell’area euro-mediterranea in tutte le forme e modalita attraverso le quali opera;

- SVI.MED. si occupa dello studio e della diffusione delle principali problematiche inerenti all’area
euro-mediterranea relative allo sviluppo sostenibile, allo sviluppo locale e alla conservazione delle risorse
naturali e culturali;

- SVI.MED. partecipa in qualita di partner al progetto aGREENculture - Green Transition Professional
of the Agricultural Sector - finanziato nell’ambito del programma Erasmus+ Vocational Education and
Training;

- aGREENCculture ha lo scopo esplorare i requisiti posti dal Green Deal Europeo (EGD) e dalla Politica
Agricola Comune (PAC) per la cosiddetta transizione verde. Nell’UE, la transizione verde & vista come una
sfida e un’opportunita per creare nuovi posti di lavoro nei settori economici attuali ed emergenti. Di
conseguenza, &€ necessario sviluppare nuove competenze e aggiornare quelle esistenti per facilitare la
transizione verde e digitale e promuovere le professioni verdi. La formazione nelle competenze verdi
formera professionisti capaci di implementare pratiche agricole sostenibili, ridurre I'impatto ambientale,
conservare le risorse naturali e aumentare la loro efficienza complessiva. In questa proposta, I'attenzione
principale e rivolta all’agricoltura biologica, all’economia circolare e ai trasporti verdi.

Considerato che

° il progetto ¢ iniziato il 1° ottobre 2024;

° il progetto ha una durata complessiva di 30 mesi, salvo proroghe;

° il budget di SVI.MED. é pari a € 52.500,00;

° SVI. MED. deve sviluppare, coordinare e realizzare come partner, una serie di azioni come pianificate

a livello progettuale ed & responsabile per le attivita di animazione social, sviluppo del curriculum ed
erogazione della formazione;
° SVI.MED. implementera le attivita pianificate sia in termini di coinvolgimento degli attori interessati
che con la promozione delle buone pratiche nell’ambito dell’economia circolare, gestione della transizione
verde, logistica verde e agricoltura biologica attraverso |'analisi di casi studio e lo sviluppo di materiale
didattico per un percorso e-learning e un corso di formazione, in inglese e italiano, in Sicilia;
° SVI.MED. supportera il partenariato a raggiungere i seguenti obiettivi:
Vv Strutturazione del Curriculum per il Professionista della Transizione Verde nel Settore Agricolo, con
un focus su pratiche agricole sostenibili, tecnologie verdi e economia circolare;
v Promozione del progetto contribuendo con news, eventi e coinvolgimento degli stakeholders a livello
locale e sui social;
v Sensibilizzazione del tessuto agricolo locale: questo obiettivo cerca di migliorare la gestione della
transizione verde nei vari ambiti tematici.

per quanto sopra premesso e considerato
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si pubblica un avviso rivolto a tutti i soggetti, ai sensi dell’art.65 e 68 del D.Lgs. 36/2023 e art. 106(1) del
Council Regulation (EU, EURATOM) 966/2012, oltre ai requisiti di idoneita, come descritti all’art. 2, che
siano interessati a partecipare al presente avviso per la selezione di un esperto per supporto alle attivita

di elaborazione del Curriculum e formazione del progetto aGREENculture, secondo quanto previsto dal

progetto aGREENculture.
L’eventuale affidamento di incarico sara conferito direttamente previa comparazione delle offerte tecniche
ed economiche per le attivita da realizzare, anche alla presenza di un solo candidato.

Art. 1 - PROFESSIONALITA’ richieste

SVI.MED., coerentemente con le attivita da svolgere, richiede il supporto per diverse professionalita:

1.

Un Esperto per strutturazione del Curriculum per il Professionista della Transizione Verde nel Settore
Agricolo, con un focus su pratiche agricole sostenibili, tecnologie verdi, economia circolare e logistica
verde; preparazione di un Modulo completo (12 ore) per formazione su agricoltura biologica che sara
inserito nel modulo e-learning e relative presentazioni per erogazione del corso di formazione di 12
ore; preparazione di un Manuale su agricoltura biologica nelle diverse filiere (ortofrutticola, olivicola,
agrumicola) e relative presentazioni, secondo le indicazioni del capofila ;

Un Esperto per la preparazione di un modulo sulle buone pratiche per la formazione su logistica
verde, economia circolare e gestione della transizione e relative presentazioni;

Un Esperto per I'organizzazione di attivita di animazione per il coinvolgimento degli attori target.

Tutti i prodotti dovranno essere in lingua inglese e italiano.

Il supporto richiede anche la partecipazione a riunioni di progetto con i partner responsabili delle attivita

tecniche del progetto in lingua inglese.

Le professionalita elencate potranno essere richieste su diversi profili di esperti, e potranno subire alcune

modifiche durante il progetto ed eventuali modifiche saranno concordate tra le parti.

Art. 2 - Requisiti di ordine tecnico e importo previsto:

Periprofili 1 e 2, coerentemente alle attivita da svolgere, per le attivita relative alle professionalita richieste,

si richiede:

Titolo di studio universitario in agraria o affini (Master offre premialita);

esperienza di almeno 10 anni in progetti di formazione nei sequenti settori: agricoltura biologica,
economia circolare, gestione della transizione verde e logistica verde;

esperienza in servizi simili a quelli richiesti;

la conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

Per il profilo 3, coerentemente alle attivita da svolgere, per le attivita relative alle professionalita richieste,

si richiede:

Laurea in ambiti di Comunicazione, Scienze politiche, Economia o affini;

esperienza di almeno 10 anni in progetti di animazione territoriale e organizzazione di eventi pubblici
nell’ambito di progetti europei;

esperienza in servizi simili a quelli richiesti;

SVI.MED. ETS - Centro EuroMediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile

SVim ed Via Teocrito 6/A — 97100 Ragusa (IT)

Codice Fiscale: 92024120880 E-mail: info@svimed.eu

centro euromediterraneo

per lo sviluppo sostenibile ETS Partita Iva: 01498800885 Web: www.svimed.eu


mailto:info@svimed.eu
http://www.svimed.eu/

2. aGREENculture Co-funded by the
FEFE : Erasmus+ Programme
E5. Project

of the European Union

- la conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.
Siinvita a presentare il portfolio/CV da cui si evinca I'esperienza richiesta.

L'importo complessivo per il profilo 1 ammonta a € 6000,00 (oltre IVA se dovuta) e I'espletamento del
servizio copre un periodo di circa 15 mesi, dalla data dell’incarico, fino a Luglio 2026, salvo eventuali
proroghe. Il carico orario mensile previsto e di circa 5 ore/mese.

L'importo complessivo per il profilo 2 ammonta a € 3000,00 (oltre IVA se dovuta) e I'espletamento del
servizio copre un periodo di circa 15 mesi, dalla data dell’incarico, fino a Luglio 2026, salvo eventuali
proroghe.

L'importo complessivo per il profilo 3 ammonta a € 2000,00 (oltre IVA se dovuta) e I'espletamento del
servizio copre un periodo di circa 20 mesi, dalla data dell’incarico, fino a Dicembre 2026, salvo eventuali
proroghe.

Art. 3 - Requisiti di ordine generale:

Possono presentare domanda di partecipazione al presente avviso esperti singoli, con i seguenti requisiti:
- avere la cittadinanza italiana;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
- essere a conoscenza e saper usare i piu comuni strumenti informatici;
- essere in possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita per la quale ci si candida;
- non avere attivita o incarichi nell’ambito dell’attivita di libero professionista in contrasto od in conflitto
con l'attivita del presente avviso e, in caso contrario, la disponibilita alla sua interruzione al momento
dell’accettazione dell’incarico;
- non avere contenziosi in essere con SVI.MED ETS;
- essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda:

| soggetti interessati a presentare candidatura per il suddetto servizio possono inviare i seguenti documenti:
a) domanda di partecipazione all’avviso (scaricabile sul sito www.svimed.eu) con allegata copia
fotostatica di un documento valido di riconoscimento dell’esperto;
b) il Curriculum del professionista o profilo professionale del soggetto dove si evinca chiaramente il
rispetto dei requisiti tecnici richiesti e I'esperienza nel settore oggetto del presente avviso, secondo I'art.5;
c) tabella di punteggio compilata secondo art. 5.

La documentazione dovra pervenire: brevi manu, a mezzo posta ordinaria o raccomandata a/r a SVI.MED.
—via Teocrito 6/A, 97100 Ragusa oppure tramite e-mail a info@svimed.eu entro il 03/03/2025, riportante

la seguente dicitura nell’oggetto della mail: candidatura per selezione esperto formazione profilo 1,
oppure, profilo 2, oppure profilo 3 - progetto aGREENculture.
Art. 5 Procedura e valutazione dei profili aziendali

SVI.MED. ETS - Centro EuroMediterraneo per lo Sviluppo Sostenibile

SVLM ed Via Teocrito 6/A — 97100 Ragusa (IT)
- Cod!ce Fiscale: 92024120880 E-mail: info@svimed.eu
per lo sviluppo sostenibile ETS Partlta Iva: 01498800885 Web: w


mailto:info@svimed.eu
http://www.svimed.eu/
mailto:info@svimed.eu

aGREENculture

L) Project.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Dal portfolio/CV dovranno evincersi in maniera chiara le competenze e le esperienze maturate in

riferimento alla specificita del servizio richiesto e ai criteri di valutazione sotto dettagliati, nonché tutte le

informazioni che si ritengono pertinenti.

5.1 Criterio di Aggiudicazione

La valutazione del portfolio sara effettuata in base ai seguenti punteggi, ai sensi dell’art.108 del nuovo

codice appalti (D.Lgs. 36/2023).

PUNTEGGIO MASSIMO

Esperienze pregresse attinenti ad attivita di formazione

Max 100

TOTALE

100

5.1.1 CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA

| punteggi relativi all’esperienza pregressa sono attribuiti sulla base dei criteri di valutazione elencati nella

sottostante tabella:

CRITERI DI VALUTAZIONE profili1 e 2

PUNTEGGIO

V1 — Esperienze pregresse in attivita di formazione relativi
alle seguenti tematiche oggetto del progetto:

- economia circolare;

- gestione della transizione verde;

- logistica verde.
V2- Esperienze pregresse in progetti relativi alla transizione
verde
V3 - Esperienze pregresse in attivita di supporto tecnico
relative all’ agricoltura biologica/logistica/economia
circolare

40 punti (10 punti per attivita)

30 punti (10 punti per attivita)

30 punti (10 punti per attivita)

Totale punteggio massimo: 100 punti

CRITERI DI VALUTAZIONE profilo 3

PUNTEGGIO

V1 —Esperienze pregresse in attivita di animazione
territoriale

V2- Esperienze pregresse in progetti relativi alla transizione
verde

V3 - Esperienze pregresse in attivita di organizzazione eventi

40 punti (10 punti per attivita)

30 punti (10 punti per attivita)

30 punti (10 punti per attivita)

Totale punteggio massimo: 100 punti

In caso di parita di punteggio, verra data precedenza a chi ha gia effettuato studi o ha esperienza specifica in

lingua inglese.

Solo le valutazioni delle esperienze pregresse attinenti che raggiungeranno almeno i punteggi minimi
precisati per ogni criterio (V1>20, V2>20 e V3>20), quindi una somma minima complessiva di 60 o piu,
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saranno considerate tecnicamente e qualitativamente accettabili.
L'incarico potra essere conferito anche nel caso di una sola candidatura che rispetti tutti i requisiti e abbia
raggiunto il punteggio minimo ammissibile in fase di valutazione del CV e dell’offerta tecnica.

6. VALUTAZIONE

La commissione, terminata I'attribuzione dei punteggi esegue le somme e stila la graduatoria.

L’affidamento del servizio sara regolato da un contratto nel quale verranno fissati: I'oggetto dell’incarico,
le modalita, i tempi. Il compenso per la prestazione sara stabilito a seguito dell’analisi delle offerte
pervenute.

La fase di valutazione sara avviata il decimo giorno dopo la pubblicazione del presente avviso sul sito
web di SVI.MED., e in seguito sara data comunicazione a tutti i partecipanti, anche in presenza di un solo
partecipante.

Il presente avviso sara pubblicato esclusivamente sul sito internet di SVI.MED. all’'indirizzo www.svimed.eu.

Maggiori informazioni sul progetto possono essere reperite sul sito di SVI.MED. www.svimed.eu.

Per informazioni o chiarimenti sul presente avviso la d.ssa Emilia Arrabito tramite mail all’indirizzo
e.arrabito@svimed.eu al numero 3331509401.

Si rende inoltre noto che:

- l'incarico sara conferito, secondo i requisiti tecnici di cui all’art. 1 a insindacabile giudizio della SVI.MED.;
- tuttii dati personali trasmessi, ai sensi del GDPR 2016/679, saranno trattati esclusivamente per le finalita
di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico.

Ragusa, 20/02/2025
F.to
Il Legale Rappresentante
Dott. Ing. Giovanni lacono
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